
Bibliothekarin /
Bibliothekar B.A. bzw.
Diplombibliothekarin /
Diplombibliothekar (FH)
(m/w/d),
Universitätsbibliothek

Stellenangebot
In der Universitätsbibliothek Augsburg der Universität
Augsburg ist ab 1. September 2026 eine Stelle für eine /
einen

Bibliothekarin / Bibliothekar B.A. bzw. 
Diplombibliothekarin / Diplombibliothekar (FH) (m/w/d)

im Umfang der regelmäßigen Arbeitszeit in einem
Beamtenverhältnis auf Probe / Lebenszeit bzw. in einem
unbefristeten Beschäftigungsverhältnis zu besetzen. 

Die Besoldung erfolgt bei Vorliegen der beamtenrechtlichen
Voraussetzungen in der Besoldungsgruppe 
A 9. Für Tarifbeschäftigte ist eine Vergütung bei Vorliegen der
persönlichen und tariflichen Voraussetzungen in der
Entgeltgruppe 9 b TV-L möglich. Die Stelle ist teilzeitfähig,
sofern durch Jobsharing die ganztägige Wahrnehmung der
Aufgaben gesichert ist.

Einstellungsvoraussetzung ist ein mit Erfolg
abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium für die dritte
Qualifikationsebene in der Fachlaufbahn "Bildung und
Wissenschaft“ (vormals gehobener Bibliotheksdienst bei den
wissenschaftlichen Bibliotheken) oder ein vergleichbares
Studium im Fächerspektrum Bibliothekswesen.

Die erforderliche Qualifikation ist bereits in den
Bewerbungsunterlagen durch entsprechende Zeugnisse (bzw.
durch Hinweis auf den in 2026 zu erwartenden
Studienabschluss) nachzuweisen.

Sie erwarten abwechslungsreiche und
verantwortungsvolle Aufgaben:

Betreuung der Lesesäle der Zentralbibliothek inkl.
Pflege der dort aufgestellten Fachbestände
Auskunft und Beratung an der Information der
Zentralbibliothek
Recherche in Katalogen, fachwissenschaftlichen
Datenbanken und weiteren Internetquellen
Mitarbeit in der aktiven und passiven Fernleihe
Organisation und Durchführung von Schulungen
(Bibliotheksnutzung, Literaturverwaltungsprogramme)

Ihr Profil:

Dienstort(e) 86159 Augsburg

Arbeitszeit Vollzeit

Offene Stellen 1

Bewerbungsfrist 14.07.2026

Online-
Bewerbung

https://www.uni-augsburg.d
e/de/jobs-und-
karriere/stellenangebote/

Kontakt

Einstellungs-
behörde

Universität Augsburg
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Fähigkeit, Arbeitsprozesse selbstständig zu
organisieren
Hohes Maß an Eigeninitiative
Ausgeprägte Kommunikations- und Teamfähigkeit
Sicheres und serviceorientiertes Auftreten gegenüber
Bibliotheksnutzenden
Gute Englischkenntnisse

Die Universität Augsburg fördert die berufliche Gleichstellung
von Frauen. Frauen werden ausdrücklich aufgefordert, sich zu
bewerben. Die Universität Augsburg setzt sich besonders für
die Vereinbarkeit von Familie und Erwerbsleben ein.
Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d)
werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung,
Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt eingestellt.

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung, welche
Sie bitte per E-Mail mit den üblichen Unterlagen (Lebenslauf,
Zeugnisse, Urkunden etc.) in einer einzigen PDF-Datei
(unter Angabe der Kennnummer 26-02) bis spätestens

14. Juli 2026

an die Universitätsbibliothek Augsburg, z. Hd. Frau
Raphaela Winkler,

E-Mail: dir@bibliothek.uni-augsburg.de richten.

Weitere Informationen zum Arbeitsplatz an der Universität
Augsburg:
https://www.uni-augsburg.de/de/jobs-und-karriere/einstieg/ver
waltung-technik-labor/ 

Datenschutzrechtliche Hinweise nach Art. 13 DSGVO:
https://www.uni-augsburg.de/de/jobs-und-karriere/hinweise/.
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