Wissenschaftliche
Koordinatorin /
Wissenschaftlicher
Koordinator (m/w/d),
Medizinische Fakultat

Stellenangebot

An der Medizinischen Fakultat der Universitat Augsburg ist
am Environmental Health Sciences Institute (EHSI) zum
nachstmoglichen Zeitpunkt eine Stelle als

wissenschaftliche Koordinatorin / wissenschaftlicher
Koordinator (m/w/d)

im Umfang der regelmaBigen Arbeitszeit in einem
unbefristeten Beschaftigungsverhaltnis zu besetzen. Die
Vergutung erfolgt bei Vorliegen der persénlichen und
tarifrechtlichen Voraussetzungen nach Entgeltgruppe 14
TV-L. Bei Vorliegen der beamten- und laufbahnrechtlichen
Voraussetzungen ist eine Verbeamtung im Beamtenverhaltnis
auf Probe/ Lebenszeit als Akademische Ratin / Akademisicher
Rat (m/w/d) oder Akademische Oberratin / Akademischer
Oberrat (m/w/d) bis zu Besoldungsgruppe A 14 moglich.
Die Stelle ist teilzeitfahig, sofern durch Jobsharing die
ganztagige Wahrnehmung der Aufgaben gesichert ist.

Die Medizinische Fakultat der Universitat Augsburg ist eine
junge Fakultat mit den Forschungsschwerpunkten
»Environmental Health Sciences” (EHS) und ,Medical
Information Sciences” (MIS) und verfolgt ein
zukunftsorientiertes, international attraktives Profil.

Das Environmental Health Sciences Institute (EHSI) ist
zentraler Anlaufpunkt fir Umwelt- und Gesundheitsforschung
an der Universitat Augsburg. Es férdert die Zusammenarbeit
mit klinischen Disziplinen, die Umsetzung von Forschung in
Versorgung und Pravention sowie die Vernetzung mit
weiteren umweltbezogenen Einrichtungen. Ziel ist es,
Kooperationen zu starken, Verbundforschung auszubauen und
den Schwerpunkt sichtbar zu machen.

Alle acht Professuren des Forschungsschwerpunkts EHS sind
im EHSI verankert; davon sind drei bereits besetzt, vier im
Berufungsverfahren.

lhr Aufgabengebiet:

e Verantwortung des Wissenschaftsmanagements des
Instituts inklusive des Ressourcenmanagements

e Vertretung des Instituts gegenuber Partnern,
Férderorganisationen sowie der Offentlichkeit und
Férderung dessen Weiterentwicklung durch
Netzwerkarbeit auf nationaler und internationaler
Ebene

Dienstort 86159 Augsburg

Arbeitszeit Vollzeit, Teilzeit

Offene Stellen 1

Bewerbungsfrist  30.09.2025

Online- https://www.uni-augsburg.d

Bewerbung e/de/jobs-und-

karriere/stellenangebote/

Kontakt

Einstellungs- Universitat Augsburg

behorde

Zur Webseite

Das bieten wir lhnen

B Flexible Arbeitszeitgestaltung
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e Koordination und logistische Unterstiitzung der EHSI-
Professuren bei Forschungsprojekten

e Schnittstelle zum Dekanat der Medizinischen Fakultat
sowie der Universitatsleitung

e Qualitatsmanagement und Compliance

o Offentlichkeitsarbeit und Pflege der Webprésenz des
Instituts

e Planung und Organisation von institutsweiten
Veranstaltungen (Retreats, Symposien, etc.) sowie
transdisziplinarer Lehrveranstaltungen

e Vorbereitung und administrative Unterstiitzung bei
nationalen und internationalen Drittmittelantragen

e Forderung und Unterstiitzung von
Nachwuchswissenschaftlerinnen und
Nachwuchswissenschaftlern im EHSI

Ihr Profil:

e abgeschlossenes Hochschulstudium in einem
einschlagigen Fach mit Bezug zu
den Gegenstandsfeldern und Zielen des EHSI,
vorzugsweise aus Medizin, Naturwissenschaften,
Gesundheitswissenschaften oder verwandten
Bereichen

e Geeignete Bewerberinnen/Bewerber (m/w/d) sollten
eine thematisch entsprechende Promotion
abgeschlossen haben.

e mehrjahrige Erfahrung im Wissenschaftsmanagement
an einer deutschen Hochschule oder
Forschungseinrichtung sowie Erfahrung in der
Koordination von Projekten mit mehreren Partnern
(z.B. Universitaten, aufReruniversitare
Forschungseinrichtungen)

e fundierte Kenntnisse in den Bereichen Hochschulrecht,
Personalrecht, Zivilrecht und Haushaltsrecht sind von
Vorteil

e sichere Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und
Schrift mind. auf B2 Niveau

e Kenntnisse der Ublichen EDV-Programme

e Diskretion und Vertrauenswurdigkeit,
Organisationsstarke, Selbstandigkeit, strukturierte und
zuverlassige Arbeitsweise sowie Teamfahigkeit

Die erforderliche Qualifikation ist bereits in den
Bewerbungsunterlagen durch entsprechende Zeugnisse
nachzuweisen.

Wir bieten lhnen:

e ein abwechslungsreiches Arbeitsumfeld in einer
fuhrenden akademischen Institution

e vielfaltige Entwicklungsmaglichkeiten in einem
internationalen und interdisziplinaren Arbeitsumfeld

e flexible Arbeitszeiten

Die Universitat Augsburg fordert die berufliche Gleichstellung
von Frauen. Frauen werden ausdrticklich aufgefordert, sich zu
bewerben. Die Universitat Augsburg setzt sich besonders fur
die Vereinbarkeit von Familie und Erwerbsleben ein. Fir mehr
Informationen wenden Sie sich bitte an die Beauftragte fir die
Gleichstellung von Frauen in Wissenschaft und Kunst der
Fakultat. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber
(m/w/d) werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher



Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt
eingestellt.

Bewerbungen mit den Ublichen Unterlagen (Lebenslauf,
Zeugnisse) in Form einer einzigen PDF-Datei an

die Professorinnen und Professoren im EHSI
(ehsi@med.uni-augsburg.de, Prof. Dr. Elke Hertig,
Prof. Dr. Evelyn Lamy, Prof. Dr. Christoph Knote)
werden bis spatestens

30. September 2025
erbeten.

Datenschutzrechtliche Hinweise nach Art. 13 DSGVO

- https://www.uni-augsburg.de/de/jobs-und-karriere/hinweise/.

11.09.2025
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