
Wissenschaftliche
Mitarbeiterin /
Wissenschaftlicher
Mitarbeiter (m/w/d) -
Postdoc, Sportzentrum

Stellenangebot
Am Institut für Sportwissenschaft / Sportzentrum der
Universität Augsburg ist am Lehrstuhl für Sportpädagogik
(Prof. Meier) zum nächstmöglichen Zeitpunkt die Stelle
einer/eines

wissenschaftlichen Mitarbeiterin / wissenschaftlichen
Mitarbeiters (m/w/d)
in der Funktion einer Postdoktorandin / eines
Postdoktoranden

im Umfang der regelmäßigen Arbeitszeit in einem
zunächst für drei Jahre befristeten
Beschäftigungsverhältnis zu besetzen. Eine Verlängerung
im Rahmen der wissenschaftlichen Weiterqualifikation ist bei
Vorliegen der entsprechenden Voraussetzungen möglich. Die
Vergütung erfolgt bei Vorliegen der persönlichen und
tariflichen Voraussetzungen nach Entgeltgruppe 13 TV-L. Die
Stelle ist teilzeitfähig, sofern durch Jobsharing die ganztägige
Wahrnehmung der Aufgaben gesichert ist.

Zu Ihren Aufgaben gehört die Mitwirkung an den Forschungs-
und Lehraktivitäten des Lehrstuhls für Sportpädagogik und
des Instituts für Sportwissenschaft / Sportzentrum.
Möglichkeiten zur eigenständigen Forschung, zum Publizieren
und zur Weiterentwicklung Ihrer akademischen
Qualifikationen sind vorhanden und werden gefördert. Das
Lehrdeputat beträgt 5 Semesterwochenstunden. Aktuelle
Forschungsschwerpunkte am Lehrstuhl für Sportpädagogik
fokussieren allgemein auf Erziehung und Bildung im Kontext
von Bewegung, Spiel und Sport, insbesondere hinsichtlich
Fragen zu den Themenbereichen Diversität / Inklusion,
Digitalität / Digitalisierung, Körper / Körperlichkeit, Leisten /
Leistung bzw. Profession(alisierung) von Lehrkräften.

Ihr Aufgabengebiet:

Mitwirkung an Forschungsvorhaben des Lehrstuhls
Veröffentlichung wissenschaftlicher Artikel, Teilnahme
an Konferenzen im In- und Ausland
Aufbau eines eigenständigen Forschungsprofils
Unterstützung der Lehre des Lehrstuhls, Durchführung
von Lehrveranstaltungen und Prüfungen, Betreuung
von Abschlussarbeiten
Mitarbeit in der akademischen Selbstverwaltung am
Lehrstuhl, bei der Organisation von Veranstaltungen
(z.B. Workshops, Konferenzen) sowie in der
Außendarstellung

Dienstort 86159 Augsburg

Befristung 3 Jahre

Arbeitszeit Vollzeit

Offene Stellen 1

Bewerbungsfrist 21.02.2025

Online-
Bewerbung

https://www.uni-augsburg.d
e/de/jobs-und-
karriere/stellenangebote/

Kontakt

Einstellungs-
behörde

Universität Augsburg

Zur Webseite

Das bieten wir Ihnen

■ Flexible Arbeitszeitgestaltung
■ Homeoffice
■ Vielfältiges Fortbildungsangebot

https://www.uni-augsburg.de/de/jobs-und-karriere/stellenangebote/
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Was bieten wir Ihnen:

Eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit
an einer modernen Campus-Universität
Ein familienfreundliches Arbeitsumfeld und flexible
Arbeitszeiten inklusive der Möglichkeit für Home-Office
Möglichkeit zur Teilnahme am umfangreichen
universitären Aus- und Weiterbildungsprogramm
alle Vorteile der (Sozial-) Leistungen des öffentlichen
Dienstes

Was erwarten wir von Ihnen:

Abgeschlossenes wissenschaftliches
Hochschulstudium (Staatsexamen, Universitätsdiplom,
Master) oder vergleichbar in Bildungs- /
Erziehungswissenschaft, Sportwissenschaft oder in
einer verwandten Disziplin
Erfolgreiche Promotion zu einem einschlägigen
sportpädagogischen Thema (muss zum Zeitpunkt der
Einstellung abgeschlossen sein; darf bei Bewerbung
ggf. noch offen sein)
Ausgeprägte analytische Fähigkeiten sowie
Engagement für unabhängige Forschung
Ausgeprägte kommunikative Fähigkeiten und die
Fähigkeit, sowohl selbstständig als auch in einem
Forschungsteam zu arbeiten
Methodologische Expertise im Bereich empirischer
Forschungsmethoden
Erfahrungen im Publizieren in peer-reviewed
Zeitschriften, zusammen mit Co-Autorinnen/-Autoren
(m/w/d)
Sehr gute Kenntnisse in Deutsch und Englisch in Wort
und Schrift
Begeisterung für die Lehre und die Arbeit mit
Studierenden

Wünschenswert sind:

Vorkenntnisse oder Interesse an einem oder mehreren
der folgenden Themenbereiche: Diversität / Inklusion,
Digitalität / Digitalisierung, Körper / Körperlichkeit,
Leisten / Leistung, Profession(alisierung) von
Lehrkräften

Erfahrung in der Einwerbung von Drittmitteln
Erfahrung in der Betreuung von studentischen
Abschlussarbeiten
Erfahrung im Bereich „third mission“
Organisationsgeschick

Die erforderliche Qualifikation ist bereits in den
Bewerbungsunterlagen durch entsprechende Zeugnisse
nachzuweisen.

Die Universität Augsburg fördert die berufliche Gleichstellung
von Frauen. Frauen werden ausdrücklich aufgefordert, sich zu
bewerben. Die Universität Augsburg setzt sich besonders für
die Vereinbarkeit von Familie und Erwerbsleben ein. Für mehr
Informationen wenden Sie sich bitte an die Beauftragte für die
Gleichstellung von Frauen in Wissenschaft und Kunst der
Fakultät. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber
(m/w/d) werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher
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Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt
eingestellt.

Aussagekräftige Bewerbungen mit den Dokumenten

Motivationsschreiben
Lebenslauf (CV) mit einer Liste von Veröffentlichungen
Zeugnisse / Urkunden
Lehrevaluationen

sollten per E-Mail in Form einer einzigen PDF-Datei bis
spätestens

21. Februar 2025

an das Sekretariat des Instituts für Sportwissenschaft /
Sportzentrum gesendet werden: sekretariat@sport.uni-
augsburg.de.

Für inhaltliche Rückfragen wenden Sie sich bitte an Prof. Dr.
Stefan Meier (stefan.meier@uni-a.de).

Informationen zum Datenschutz:

Im Rahmen Ihrer Bewerbung um eine Stelle an der Universität
Augsburg übermitteln Sie personenbezogene Daten. Bitte
beachten Sie die Datenschutzerklärung der Universität
Augsburg. Mit dem Absenden Ihrer Bewerbung bestätigen Sie,
dass Sie die Datenschutzhinweise zur Kenntnis genommen
haben und mit der Datenverarbeitung im Rahmen des
Bewerbungsverfahrens einverstanden sind.
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