Volljuristin / Volljurist
(m/w/d)

Stellenangebot

Bei der Zentralen Buligeldstelle im Bayerischen
Polizeiverwaltungsamt ist ab sofort eine Stelle als Beamte(r)
im nichttechnischen Verwaltungsdienst in der 4.
Qualifikationsebene in Vollzeit fur

eine Volljuristin/ einen Volljuristen
(m/w/d)

(A13/A14)

zu besetzen.

Dienstsitz der Zentralen BulRgeldstelle ist in 94234 Viechtach
(Niederbayern).

Aufgabenbereich:

Die Zentrale BuBgeldstelle ist zustandig fir die Verfolgung
und Ahndung samtlicher von der Bayerischen Polizei
angezeigten Verkehrsordnungswidrigkeiten. Das
Aufgabenprofil einer/s juristischen Sachbearbeitenden
umfasst die Bearbeitung von rechtlich komplexen Verfahren,
Beschwerden, Gnadenverfahren und verkehrsrechtlicher
Grundsatzfragen.

Voraussetzungen:

e Zweite Juristische Staatspriifung mit einem Ergebnis
der Prifungsgesamtnote von mindestens 7,50 Punkten

e Uneingeschrankte Bereitschaft, sich in die Materie des
StraBenverkehrsrechts einzuarbeiten

e Ausgepragte Teamfahigkeit

e Selbstandiges und grindliches Arbeiten

e Gute Kommunikation in Wort und Schrift

e Hohe Einsatzbereitschaft, Belastbarkeit und Flexibilitat

e Einverstandnis mit einer polizeilichen
Zuverlassigkeitsiuberpriifung bzw. einer
Sicherheitstberprifung sowie deren positiver
Abschluss

Offene Stellen 1

Bewerbungsfrist  07.04.2026

Kontakt
Einstellungs- Bayer.
behoérde Polizeiverwaltungsamt

Zur Webseite

Ansprechpartner  Herr Schmid

Telefon: 09421/549-102

Ansprech- Frau Buchner

partnerin
Telefon: 09421/549-103

Das bieten wir lhnen

B Angebote zum Gesundheitsschutz und zur
Krankenvorsorge

M Faire & transparente Bezahlung

M Flexible Arbeitszeitgestaltung

M Forderung von Inklusion

Bl Gute Altersabsicherung

B Heimatnaher Einsatz

W Homeoffice

M Jahressonderzahlung

M JobBike Bayern

B Kollegiale Arbeitsatmosphare

W Moderne Arbeitsplatzausstattung

W Parkplatz

M Vereinbarkeit von Privatleben & Beruf
W Vermogenswirksame Leistungen

M Vielfaltiges Fortbildungsangebot


https://www.polizei.bayern.de/verwaltungsamt

e Erflllen aller beamtenrechtlichen
Einstellungsvoraussetzungen

Wir bieten:

e Eine interessante, abwechslungsreiche und
weitgehend selbststandige Tatigkeit an einem
krisensicheren Arbeitsplatz, bei der Sie Ihre Ideen
einbringen kénnen

e Ein angenehmes Arbeitsklima mit netten Kolleginnen
und Kollegen in einem motivierten Team sowie ein gut
ausgestattetes digitales Arbeitsumfeld

o Gleitende Arbeitszeit bzw. flexible Arbeitszeiten ohne
Kernarbeitszeiten

e Vereinbarkeit von Familie und Beruf

e Entwicklungs- und Aufstiegsmaglichkeiten innerhalb
der Bayer. Polizei

e Umfangreiches Gesundheitsmanagement

e Fortbildungsméglichkeiten

e Madglichkeiten zur Telearbeit/Homeoffice

Schwerbehinderte Menschen werden bei ansonsten im
Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt bericksichtigt. Wir
legen groBen Wert auf die Gleichstellung von Frauen,
Mannern und Diversen. Bewerbungen aus allen genannten
Personenkreisen sind daher ausdriicklich erwiinscht.

Auf das Antragsrecht zur Beteiligung der
Gleichstellungsbeauftragten sowie auf die Moglichkeit der
Teilzeitbeschaftigung unter den gesetzlichen
Voraussetzungen, soweit die Wahrnehmung der Aufgabe
gesichert ist, wird hingewiesen.

Bewerbungen:

Wir bitten Ihre aussagefahigen Bewerbungsunterlagen
(Anschreiben, Lebenslauf, héchstes allgemeines
Schulabschlusszeugnis, Zeugnisse Uber das erfolgreich
abgeschlossene 1. und 2. juristische Staatsexamen,
Arbeitszeugnisse aller bisherigen Arbeitgeber usw.)
ausschlieBlich per E-Mail an Bayerisches
Polizeiverwaltungsamt, Sachgebiet 12 -
Personalwesen, Hirschberger Ring 38, 94315
Straubing, E-Mail pva.bewerbung@polizei.bayern.de zu
Ubersenden.

Bewerbungen mit ZIP Dateien sowie Verlinkungen auf externe
Datenspeicher oder Online-Portale etc. kénnen aus
organisatorischen Griinden leider nicht bertcksichtigt


mailto:pva.bewerbung@polizei.bayern.de

werden. Unvollstandige Bewerbungen kénnen generell leider
nicht berlcksichtigt werden.
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