Sachbearbeitung
Referat
Drittmittel und
Steuern (m/w/d)

Stellenangebot
Befristung 31.03.2027

Die Technische Hochschule Aschaffenburg ist eine
dynamische, familiengerechte Hochschule im Rhein-Main- Arbeitszeit Teilzeit

Gebiet. Wir zeichnen uns durch Offenheit, Gleichberechtigung,
hohe Qualitat und exzellente Leistungen in Lehre, Forschung,

Transfer und Weiterbildung aus. Wir leben eine persoénliche Job Kennziffer vw-n-178a

und lebendige Lern- und Diskussionskultur auf Augenhdhe.

Wir kooperieren mit der Wissenschaft und mit Unternehmen Offene Stellen 1

im In- und Ausland und férdern den eigenen

wissenschaftlichen Nachwuchs. Gestalten Sie mit uns die Bewerbungsfrist  22.04.2026

Zukunft!

Das Referat Drittmittel und Steuern ist verantwortlich fir die Kontakt

finanztechnische Begleitung und Abwicklung von

Drittmittglprojekten, Spgnden- undﬂSponsoringvorgéngen und Einstellungs- e e e I
betreut die steuerrechtlichen Vorgange der Hochschule. Sl Aschaffenburg

Sachbearbeitung Referat Drittmittel

und Steuern (m/w/d)

T " . , Ansprech- Frau Tamara Karl
Drittmittel und Steuern| zum nachstmaglichen Zeitpunkt partnerin Trediadie [Eedhsdi e
. . Aschaff
Bewerbungskennziffer: vw-n-178a | Vergltung bis E9 TV-L ST
bzw. A9 BayBesG E-Mail: tamara.karl@th-
ab.de

Teilzeit mit 50 % | befristet bis 31.03.2027

Telefon: 21 420654
(Elternzeitvertretung ggf. Option auf Verlangerung) elefon: 06021 4206546

lhr Aufgabengebiet ] ]
Das bieten wir lhnen
e administrative und finanzielle Abwicklung &ffentlicher
und privater Drittmittelprojekte
e Beurteilung von Drittmittelprojekten, u.a. auch im

M Faire & transparente Bezahlung
M Flexible Arbeitszeitgestaltung

Hinblick auf die steuerlichen Auswirkungen W Jahressonderzahlung
e Unterstlitzung bei der Mitarbeit in hochschulweiten B JobBike Bayern
Projekten und Digitalisierungsprozessen B Kantine
e Mitwirkung an referatsunterstiitzenden Tatigkeiten B Kollegiale Arbeitsatmosphare

e Unterstitzung bei der Umsetzung von § 2b
Umsatzsteuergesetz und der Einflihrung eines Tax
Compliance Management Systems

W Moderne Arbeitsplatzausstattung

M Parkplatz

M Vereinbarkeit von Privatleben & Beruf
W Vermdgenswirksame Leistungen

M Vielfaltiges Fortbildungsangebot


https://www.th-ab.de/
mailto:tamara.karl@th-ab.de
mailto:tamara.karl@th-ab.de

Sie bringen mit

Das

erfolgreich abgeschlossenes Bachelor- oder
Fachhochschulstudium der Verwaltungs-, Wirtschafts-
oder Rechtswissenschaften oder Laufbahnbefahigung
fur die dritte Qualifikationsebene in der Fachlaufbahn
»Verwaltung und Finanzen“ oder
Verwaltungsfachangestellter oder eine vergleichbare
kaufmannische Ausbildung und einschlagige
Berufserfahrung

selbstandige, strukturierte, sorgfaltige Arbeitsweise
und verlassliches Handeln

ausgepragte Teamfahigkeit, hohe Serviceorientierung
und Einsatzbereitschaft

sehr gute schriftliche und mindliche Ausdrucksweise
und Kommunikationsstarke

sicherer Umgang mit moderner Burokommunikation,
insbesondere Excel

steuerrechtliche Kenntnisse, Zahlenaffinitat und
Kenntnisse in der Bearbeitung von rechtlichen
Thematiken sind von Vorteil

Wurde der hdchste Studienabschluss an einer
auslandischen Hochschule erworben, bendtigen wir
vor Vertragsunterzeichnung eine Zeugnisbewertung
der ZAB (Zentralstelle fir auslandisches
Bildungswesen). Eine rechtzeitige Beantragung wird
empfohlen.

liegt uns am Herzen

Wertschatzendes, kollegiales Umfeld

Respektvolle Zusammenarbeit

Strukturiertes Onboarding-Programm
Weiterbildungsmaéglichkeiten

Flexible Arbeitszeitgestaltung und Mdglichkeit zur
familienpolitischen Teilzeit

Wir unterstltzen die Vereinbarkeit von Familie und
Beruf: Auf unser Zertifikat (audit familiengerechte
hochschule) sind wir sehr stolz. Unsere Angebote zu
diesem Thema finden Sie unter: www.th-ab.de/fgh

Tarifbindung und Dienstvereinbarungen
Zusatzleistungen

Schoner Campus mit moderner Ausstattung
Karrierechancen

Gleichstellung und Diversitat
Internationalitat

Sinnstiftende Tatigkeit

Wissenswertes

Wir begriiRen es, wenn sich Frauen durch die Ausschreibung
besonders angesprochen fiihlen. Schwerbehinderte (bitte

flgen Sie Ihren Bewerbungsunterlagen eine Kopie des

Schwerbehindertenausweises bei) werden bei ansonsten im
Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher

Leistung bevorzugt eingestellt.


http://www.th

Wir freuen uns darauf, Sie
kennenzulernen!

Bitte bewerben Sie sich mit Ihren aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen bis zum 22.04.2026 Uber unser
Online-Portal unter https://stellen.th-ab.de. Dort finden Sie
ebenfalls Informationen zum Datenschutz.

lhre Ansprechpersonen

Fragen zum Aufgabengebiet beantwortet Ihnen gerne die
Fachabteilung

Tamara Karl, 06021/4206-546, tamara.karl@th-ab.de oder
Stefan Meyer, 06021/4206-639, stefan.meyer@th-ab.de
Fragen zur Ausschreibung und zum Verfahren beantwortet
lhnen gerne das Referat Personal

Johanna Bachmann, 06021/4206-658, p-amt@th-ab.de

1.04.2026
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vw-n-178a



