Hausmeister /
Hausmeisterin (m/w/d)

Stellenangebot

Das Landesamt flr Finanzen ist eine zentrale Landesbehdérde
des Freistaates Bayern mit ca. 3.000 Bediensteten. Es hat
seinen Sitz in Warzburg. Dienst- und Bearbeitungsstellen sind
an 13 Standorten in Bayern eingerichtet. Die Behérde
versteht sich als Dienstleister flir die Bayerische
Staatsverwaltung. Sie ist insbesondere zustandig fur die
Festsetzung, Anordnung und Abrechnung der Bezlige flr die
Beamtinnen und Beamten, Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer sowie Versorgungsempfangerinnen und
Versorgungsempfanger des Freistaates Bayern, die
Abwicklung eines wesentlichen Teils der staatlichen
Kassengeschafte und die Prozessfiihrung fir den Freistaat
Bayern, insbesondere vor den Zivilgerichten. Zudem ist das
Landesamt ein bedeutender IT-Dienstleister fur alle Ressorts.

Zur Verstarkung unserer Dienststelle Regensburg suchen wir
zum nachstmaglichen Zeitpunkt einen / eine

Hausmeister / Hausmeisterin (m/w/d)
am Standort Regensburg.
lhre Aufgaben

Ihr Aufgabengebiet umfasst alle anfallenden Tatigkeiten im
Hausmeisterdienst (Hausmeisterei, Haus- und Hofarbeiten)
sowie insbesondere

e Durchfihrung von DGUV-Prifungen (ortsveranderliche
und ortsfeste Anlagen): Selbstandige regelmaRige
Uberpriifung und Dokumentation ortsveranderlicher
elektrischer Betriebsmittel

¢ Uberwachung und Betreuung elektrischer Anlagen;
Wartung und Instandsetzungsarbeiten sowohl der
Gebaudetechnik als auch der groen IT-Infrastruktur
der FinanzIT BAYERN am Standort Regensburg

e Pflege und Instandhaltung der Gebaude und
AuBenanlagen (Hofreinigung, Rasenmahen,
Grinschnitt, kleinere Reparaturen, Arbeiten im
Rahmen der Verkehrssicherungspflicht, Betreuung der
Beleuchtung, etc.)

¢ Uberwachung und Bedienung der haustechnischen
Anlagen (z. B. Heizungs-, Brandmelde- und
Beleuchtungsanlagen, Aufzlge)

¢ Uberwachung der Dienstleistungsfirmen

e Durchfihrung der Beflaggung des Dienstgebaudes
(gaf. auch an Sonn- und Feiertagen)

e Mitarbeit bei der Entsorgung von Restmull,
Sondermidill, Altpapier und Sperrmdll

e Organisation und Durchfuhrung von hausinternen
Umzlgen, einschlieBlich notwendiger Mébeltransporte

e Verwaltung des Mdbelbestandes

e Ausfuhrung handwerklicher Arbeiten (z. B. kleinere
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Reparaturen und Instandhaltungsarbeiten) bzw.
Einweisung von Handwerkern

Ubernahme von Kurierfahrten

Uberwachung der Gebaudereinigung

Botendienst

Ferner konnen derartige Tatigkeiten bei Bedarf auch
an den Bearbeitungsstellen Straubing und Passau
anfallen; die Bereitschaft zu Dienstreisen wird
vorausgesetzt

Ihr Profil

e Sje haben eine Ausbildung als Elektrikerin bzw.
Elektriker oder Elektronikerin bzw. Elektroniker mit
einer Ausbildungsdauer von mindestens 3 Jahren
erfolgreich abgeschlossen (Abschluss Gesellen- oder
Meisterprufung)

e Erfahrung in der Durchflihrung von DGUV-Priifungen
erwiinscht (Schwerpunkt ortsveranderliche Anlagen)

e Kenntnisse in der Wartung und Instandsetzung
elektrischer Anlagen sowie im Umgang mit
Ladeinfrastruktur und Brandmeldeanlagen erwiinscht.

e Technisches Verstandnis insbesondere fiir den Betrieb
von
Heizungs-, Luftungs- und Beleuchtungsanlagen sowie
IT-Infrastruktur

e Handwerkliches Geschick

e Korperliche Belastbarkeit, Selbststandigkeit,
Einsatzbereitschaft und Verantwortungsbereitschaft

e Teamfahigkeit und soziale Kompetenz

e Fahrerlaubnis der Klasse B sowie die Bereitschaft zur
Flihrung eines Dienst-Kfz

Wir bieten

e Ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis

e Bezahlung bis Entgeltgruppe 5 des Tarifvertrags fr
den offentlichen Dienst der Lander (TV-L)

e Eine betriebliche Altersversorgung uber die
Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander (VBL)

e Bei Vorliegen der beamtenrechtlichen
Voraussetzungen ist die spatere Ubernahme in das
Beamtenverhaltnis grundsatzlich mdéglich

e Ein abwechslungsreiches, zukunftsorientiertes und

verantwortungsvolles Aufgabengebiet

Langfristige Perspektive und Arbeitsplatzsicherheit

Ein gutes Betriebsklima und kollegialen Zusammenhalt

Gute Aus- und Fortbildungsmadglichkeiten

JobBike Bayern (Angebot von Fahrradleasing)

Ein aktives betriebliches Gesundheitsmanagement

Interesse?
Wir freuen uns, Sie kennenzulernen

Ihre aussagekraftige, schriftliche Bewerbung richten Sie unter
Angabe der Interamt Angebots-ID bitte bis spatestens
21.07.2025 ausschlieBlich tber die Online-
Bewerbungsplattform Interamt an uns.
(http:/www.interamt.de/koop/app/stelle?id=1321197)

Fir Ausklnfte stehen Ihnen folgende Ansprechpartner zur
Verflgung:

personalrechtliche Fragen:


https://www.interamt.de/koop/app/trefferliste?partner=348
http://www.interamt.de/koop/app/stelle?id=1321197

Herr Luksch, 0931 4504-6718
fachliche Fragen:

Frau HeiBenhuber, 0941 5044-3650
Bitte beachten Sie:

Informationen (iber die Erhebung personenbezogener Daten
im Rahmen des Bewerbungsverfahrens erhalten Sie hier:

Arbeitnehmer
HINWEISE

Schwerbehinderte Menschen haben bei im Wesentlichen

gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung Vorrang.

Die Bewerbung von Frauen wird ausdricklich begruRt.
Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund sind
erwlnscht.
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https://www.lff-karriere.bayern.de/media/shecpa4r/2023-09-21_informationspflichten_dsgvo_einstellungplusbeschaeftigung_arbeitnehmer.pdf

