
Projektmitarbeiter /
Projektmitarbeiterin
(m/w/d) im Projekt
"Brücken bauen -
Chinakompetenz für
Schulen in Ostbayern"

Stellenangebot

Aufgaben
Im Projekt "Brücken bauen - Chinakompetenz für Schulen in
Ostbayern" sind Sie für die administrative Planung,
Organisation und Durchführung von Veranstaltungen
verantwortlich. Hierunter fällt unter anderem die
Seminarplanung, Betreuung von Teilnehmenden sowie Vor-
und Nachbereitung von Konferenzräumen.

Zusätzlich wirken Sie bei der Entwicklung und Erstellung von
Modulen mit, indem Sie englischsprachige Artikel sichten,
nach vorgegebenen Kriterien beurteilen und Präsentationen
erstellen.  

Abschließend übernehmen Sie in der Stabsstelle
Asienprojekte unterschiedlichste administrative Tätigkeiten
und organisieren Delegationsbesuche. 

Profil
Sie besitzen ein abgeschlossenes Hochschulstudium in einem
geistes-, sozial- oder wirtschaftswissenschaftlichen
Studiengang oder eine Ausbildung in einem vergleichbaren
Tätigkeitsbereich mit mehrjähriger Berufserfahrung. 

Von Vorteil sind Grundkenntnisse einschlägiger Gesetze im
Hochschulbereich (z.B. BayHIG) sowie Grundkenntnisse von
Richtlinien (z.B. Bewirtungsrichtlinie).

Darüber hinaus besitzen Sie die Fähigkeit zu
wissenschaftlicher Recherche und zur Bewertung von
Materialien. 

Sie bringen eine sehr gute mündliche und schriftliche
Ausdrucksweise in Deutsch und Englisch mit und eine hohe
Sozialkompetenz, hervorragende Selbstorganisation,
Kommunikationsstärke sowie Verantwortungsbewusstsein
runden Ihr Profil ab.

Sonstiges
Die Vergütung erfolgt nach den Bestimmungen des TV-L und
ist bei Erfüllung der tariflichen Einstellungsvoraussetzungen
nach der Entgeltgruppe E9b TV-L bewertet.
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Kontakt

Einstellungs-
behörde

Technische Hochschule
Deggendorf

Zur Webseite

Ansprechpartner Herr Michael
Aschenbrenner
Technische Hochschule
Deggendorf

E-Mail:
michael.aschenbrenner@th
-deg.de
Telefon: 0991/3615 -8072

Das bieten wir Ihnen

■ Faire & transparente Bezahlung
■ Flexible Arbeitszeitgestaltung
■ Gute Altersabsicherung
■ Heimatnaher Einsatz
■ Homeoffice
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Die Stelle ist für die Besetzung mit schwerbehinderten
Menschen geeignet. Schwerbehinderte Bewerber und
Bewerberinnen werden bei ansonsten im Wesentlichen
gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung
bevorzugt eingestellt.

Bei ausländischen Hochschulabschlüssen ist zur
abschließenden Beurteilung der Einstellungsvoraussetzungen
im Laufe des Einstellungsverfahrens zwingend eine
Zeugnisbewertung der ZAB (Zentralstelle für ausländisches
Bildungswesen) vorzulegen.
(https://zab.kmk.org/de/zeugnisbewertung).

Kontakt und Bewerbung
Wenn Sie sich für eine Stelle an der Technischen Hochschule
Deggendorf interessieren, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung
mit den üblichen Unterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse,
Nachweis über beruflichen Werdegang und die
entsprechenden fachbezogenen Referenzen). Bitte bewerben
Sie sich ausschließlich über unser Bewerbungsportal, zu dem
Sie über den Button „Jetzt bewerben“ gelangen.

Fragen zum Bewerbungsablauf beantwortet Ihnen unser HRM-
Team. Vernetzen Sie sich auch gerne über LinkedIn mit uns!


